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Hamburg, May 18 2026 

 

Hapag-Lloyd startet „Shefarer Program“ zur Förderung von Frauen auf See  

▪ Neues Programm soll den Anteil von Frauen in der maritimen Industrie nachhaltig erhöhen 

▪ Mindestens 20 Prozent der neuen See-Auszubildenden-Jahrgänge sollen künftig weiblich 

sein 

▪ Ausgewählte Shefarer Schiffe sollen Austausch, Unterstützung und Sichtbarkeit von 

Frauen an Bord stärken 

 

Hapag-Lloyd startet das neue Shefarer Program, um den Anteil von Frauen in der maritimen 

Industrie nachhaltig zu erhöhen. Gemeinsam mit seinen Partnern Jebsen PTC, Anglo-Eastern Ship 

Management (Germany) GmbH und Marlow Navigation Co. Ltd hat das Unternehmen Maßnahmen 

vereinbart, um mehr Frauen für eine Karriere auf See zu gewinnen und sie gezielt in ihrer 

Entwicklung an Bord zu unterstützen. 

 

Ein zentrales Element des Programms ist die Förderung junger Talente. Künftig sollen mindestens 

20 Prozent der neuen See-Auszubildenden-Jahrgänge weiblich sein. Dieses Ziel soll auch für die 

internationale Crew gelten, insbesondere für junge Talente aus den Philippinen. 

 

Ein weiterer wichtiger Bestandteil des Programms ist die Einführung ausgewählter Shefarer 

Schiffe. Auf diesen Schiffen sollen mehrere Seefahrerinnen gemeinsam in unterschiedlichen 

Funktionen und Dienstgraden eingesetzt werden. Ziel ist es, dass Frauen an Bord nicht als 

Ausnahme wahrgenommen werden, sondern als selbstverständlicher Teil der Crew - ob als 

Kadettinnen, Offizierinnen, Ingenieurinnen, Oiler oder Kapitäninnen. Darüber hinaus investiert 

Hapag-Lloyd auf allen Neubauten, die in den kommenden Jahren in Fahrt kommen, in separate 

Umkleideräume, Duschen und Toiletten und verbessert damit das Arbeits- und Lebensumfeld für 

Frauen auf See weiter. 
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“Mit dem Shefarer Programm schaffen wir konkrete Strukturen, um mehr Frauen den Einstieg in 

die maritime Industrie zu ermöglichen und langfristige Karrieren auf See aufzubauen”, sagte Silke 

Lehmköster, Managing Director Fleet bei Hapag-Lloyd. “Gemischte Crews stärken Kommunikation, 

Zusammenarbeit und gegenseitigen Respekt an Bord. Unser Ziel ist es, die Sichtbarkeit von 

Frauen auf See zu erhöhen und ihnen mehr Karrierechancen in unserer Flotte zu eröffnen.” 

 

Frauen machen derzeit 5,71 Prozent der Crew von Hapag-Lloyd aus. Zudem fahren aktuell vier 

Kapitäninnen für Hapag-Lloyd, was 4,6 Prozent der Kapitäne des Unternehmens entspricht. 

 

Das Shefarer Program ist Teil der langfristigen Strategie von Hapag-Lloyd, maritime Berufe 

attraktiver und sichtbarer zu machen und zugleich qualifizierte junge Talente für die Branche zu 

gewinnen. 

 

 
Pressekontakte 

Nils.Haupt@hlag.com   +49 40 3001 - 2263 

Tim.Seifert@hlag.com   +49 40 3001 - 2291 

 

Über Hapag-Lloyd 

Mit einer Flotte von 302 modernen Containerschiffen und einer Gesamttransportkapazität von 2,5 Millionen TEU ist Hapag-Lloyd eine 

der weltweit führenden Linienreedereien. Im Segment Linienschifffahrt ist das Unternehmen mit 15.200 Mitarbeitenden an Standorten 

in 140 Ländern mit 400 Büros präsent. Hapag-Lloyd verfügt über einen Containerbestand von 3,6 Millionen TEU – inklusive einer der 

größten und modernsten Kühlcontainerflotten. Weltweit 133 Liniendienste sorgen für schnelle und zuverlässige Verbindungen zwischen 

600 Häfen auf allen Kontinenten. Im Segment Terminal & Infrastruktur bündelt Hapag-Lloyd seine Beteiligungen an 24 

Seehafenterminals in Europa, Lateinamerika, USA, Indien und Nordafrika. 4.400 Mitarbeitende sind dem Segment Terminal & 

Infrastruktur zugeordnet und bieten neben den Terminalaktivitäten ergänzende Logistikdienstleistungen an ausgewählten Standorten.. 

 
Disclaimer 

Diese Pressemitteilung enthält zukunftsgerichtete Aussagen, die mit einer Reihe von Risiken und Ungewissheiten einhergehen. Solche 

Aussagen stützen sich auf eine Reihe von Annahmen, Schätzungen, Prognosen oder Pläne, die ihrer Natur nach erheblichen Risiken, 

Ungewissheiten und Eventualitäten unterliegen. Tatsächliche Ergebnisse können deutlich von den zukunftsgerichteten Aussagen des 

Unternehmens und den erwarteten Ergebnissen abweichen. 

 

Follow our story: 

mailto:Nils.Haupt@hlag.com
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fhapag-lloyd-ag&data=05%7C01%7CTim.Seifert%40hlag.com%7C0991598b8e104b03733d08db9808e593%7C9ce351a1ad9b403ebf3b1a3ed3900297%7C0%7C0%7C638270936526098195%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=LJ4UUdLwe6aUIbA5Ks4uZSgRTNmiIVCqD2PtgzquXsA%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fhapaglloydag%2F&data=05%7C01%7CTim.Seifert%40hlag.com%7C0991598b8e104b03733d08db9808e593%7C9ce351a1ad9b403ebf3b1a3ed3900297%7C0%7C0%7C638270936526098195%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ZfH4GuXsSfuiP7xzYFXsopjqo13A6iIT6h6JRl8XQ7Q%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fhapaglloydag%2F&data=05%7C01%7CTim.Seifert%40hlag.com%7C0991598b8e104b03733d08db9808e593%7C9ce351a1ad9b403ebf3b1a3ed3900297%7C0%7C0%7C638270936526098195%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0GQ4W7nWLCt2pOVMzTSOqfzphisSOIzLsnJayDc2Sh0%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.tiktok.com%2F%40hapaglloydag_official&data=05%7C01%7CTim.Seifert%40hlag.com%7C0991598b8e104b03733d08db9808e593%7C9ce351a1ad9b403ebf3b1a3ed3900297%7C0%7C0%7C638270936526098195%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=dy95yGeY2b8vWpd3rcM9FnzBronBj1kf6hmzaVV8K8Q%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fc%2Fhapaglloydag&data=05%7C01%7CTim.Seifert%40hlag.com%7C0991598b8e104b03733d08db9808e593%7C9ce351a1ad9b403ebf3b1a3ed3900297%7C0%7C0%7C638270936526254441%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=qRD320nRy2BQoW0cHgSOCdcjWtqA1XRmXVr2ZlIT7x0%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.hapag-lloyd.com%2Fen%2Fmeta%2Fwechat.html&data=05%7C01%7CTim.Seifert%40hlag.com%7C0991598b8e104b03733d08db9808e593%7C9ce351a1ad9b403ebf3b1a3ed3900297%7C0%7C0%7C638270936526254441%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=gmw2qLUgLRMNR7hg3lsSqq2a7LxUzLV2JM6RH7n43jk%3D&reserved=0

