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Schifffahrtskaufmann ~wu

Dauer 3 Jahre
Ausbildungsbeginn 1. August jeden Jahres

Schifffahrtskaufleuten wird bei uns die ganze Palette der
Aufgaben des Transportgeschéftes vermittelt — und das ist
weit mehr als der reine Seetransport! Vom Schreibtisch

aus steuerst du mittels modernster Kommunikationstechnik
den Transport der Guter.

Inhalte Du lernst alle relevanten Bereiche der Transportkette
wie Auswahl und Buchung des richtigen Containers,
Organisation des Transports vom Kunden zum Seehafen
und umgekehrt, Schiffsabfertigung, Einsatzsteuerung
der Container oder Transport von Gefahrgut kennen.

Einsatzbereiche Eine Vielzahl an Abteilungen in unseren Blros in
Hamburg, ggf. ein Einsatz in einer anderen deutschen
oder auslandischen Niederlassung.

Besonderheiten = Dreiwdchige Einfihrungs- und Schulungsphase,
sogenannte ,Hafenausbildung*
= Vermittlung von Schllsselqualifikationen auf der
Nordseeinsel Juist
= Betrieblicher Englischunterricht
= Interne Schulungen und Vortrage

Theorie = Berufsschule am Berliner Tor (BSQ9)
= Blockform mit 12 Wochen pro Jahr
(sechs Wochen pro Halbjahr)
= Unter anderem Lernfelder wie Schifffahrtsmanagement
und Schifffahrtsdienstleistungen, Steuerung und Kontrolle
sowie Fachenglisch



Zukunft Im Falle einer Ubernahme nach der Ausbildung erwarten dich
verschiedenste Positionen in einem spannendem Umfeld mit
vielen Entwicklungsmdoglichkeiten.

Voraussetzungen = Abitur, Fachhochschulreife oder Mittlerer Bildungsabschluss
= Gute Englisch- und Geografiekenntnisse, gutes Zahlen-
verstandnis und Interesse an der internationalen Wirtschaft,
Spal an Arbeit im Team und Kontaktfreudigkeit

Bewerbungsbeginn 1 bis 1 2 Jahre vor dem gewinschten Ausbildungsbeginn.

Bewerbung = Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf
(inklusive Hinweisen zu Praktika, Arbeitserfahrungen und
persodnlichen Aktivitaten)
= Bewerbungen bevorzugt online tUber unsere Homepage
www.hapag-lloyd.com
Dort findest du zudem weiterfUhrende Informationen zu
Hapag-Lloyd und unserer Ausbildung
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